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Звіт  

директора Академічного ліцею №1 імені А.С. Малишка  

Обухівської міської ради Київської області  

 

Освітня діяльність в Академічному ліцеї №1 імені А.С. Малишка 

організована відповідно до Конституції України, законів України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», інших законодавчих актів України, 

постанов Верховної Ради України, указів Президента України, прийнятих 

відповідно до Конституції та законів України, постанов Кабінету Міністрів 

України, наказів Міністерства освіти і науки України, інших центральних 

органів виконавчої влади, рішень Обухівської міської ради та виконавчого 

комітету Обухівської міської ради, Положення про загальноосвітній 

навчальний заклад, інших нормативно-правових актів, Статуту ліцею. 

Першочерговим завданням закладу є надання освітніх послуг 

населенню території обслуговування, забезпечення прав громадян на 

загальну середню освіту, формування і розвиток соціально зрілої, творчої 

особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 

людину і суспільство. Головною метою закладу є створення оптимальних 

умов для формування конкурентноспроможної особистості засобами 

інноваційних технологій на уроках та в позаурочній діяльності в атмосфері 

співробітництва і конструктивної взаємодії вчителя, учня та його батьків. 

Для її реалізації вирішуються наступні завдання: 

1. Створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні, не 

нижчому від державних стандартів. 

2. Підвищення рівня організації освітнього процесу.  

3. Створення умов для варіативності навчання та вжиття заходів щодо 

упровадження інноваційних педагогічних технологій у освітньому процесі. 

4. Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я 

учасників освітнього процесу. 

5. Організація різних форм позаурочної роботи. 

6. Забезпечення ліцею кваліфікованими педагогічними кадрами. 

7. Робота зі зверненнями громадян з питань діяльності закладу. 

8. Заходи щодо модернізації матеріально-технічної бази.  

У відповідності до чинного законодавства заклад здійснює освітній 

процес відповідно до рівнів загальноосвітніх програм трьох ступенів освіти: 

I ступінь - початкова загальна освіта; 

II ступінь - основна загальна освіта; 

III ступінь - середня (повна) загальна освіта. 

Призначення кожного ступеня навчання визначається Типовим 

положенням про загальноосвітній навчальний заклад. Установчі документи 

приведенні у відповідність до Закону України «Про освіту». Рішенням 
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Обухівської міської ради від 21.02.2019 №1077-46-УІІ затверджена нова 

редакція статуту, змінено назву навчального закладу.  

Структура звіту відповідає Примірному положенню про порядок 

звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та 

громадськістю, затвердженим наказом МОН України від 23.03.2005 №178. 

 

1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня 

організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі. 

1.1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення 

обов’язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей 

шкільного віку, продовження навчання випускників 9-х класів).  

Звіт про охоплення дітей мікрорайону навчанням (77-РВК): 

У мікрорайоні ліцею станом на 01.09.2018 дітей віком від 6 до 18 років 

– 739 чоловік. З них: 

- у закладах загальної середньої освіти усіх ступенів – 688 чоловік; 

- у закладах професійної (професійно-технічної) освіти – 29 чоловік; 

- у закладах вищої освіти – 18. 

Не навчаються для здобуття повної загальної середньої освіти за 

станом здоров’я – 4. 

У серпні 2018 року була схвалена і затверджена Освітня програма на 

2018-2019 навчальний рік. У даній програмі визначені: 

- модель випускника - це особистість, патріот та інноватор: 

- цілісна особистість, усебічно розвинена, здатна до критичного 

мислення; 

- патріот з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними 

принципами і здатний приймати відповідальні рішення; 

- інноватор, здатний змінювати навколишній світ, розвивати економіку, 

конкурувати на ринку праці, вчитися впродовж життя. 

- цілі та завдання освітнього процесу:  

- забезпечити засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту 

початкової, основної, середньої (повної) загальної освіти на рівні вимог 

державного освітнього стандарту; 

- гарантувати наступність освітніх програм усіх рівнів; 

- створити основу для адаптації учнів до життя в суспільстві, для 

усвідомленого вибору та наступного засвоєння професійних освітніх 

програм; 

- формувати позитивну мотивацію учнів до навчальної діяльності; 

- забезпечити соціально-педагогічні відносини, що зберігають фізичне, 

психічне та соціальне здоров'я учнів. 

Навчальні плани на 2018/2019 навчальний рік складено на основі 

Типових освітніх програм затверджених Міністерством освітиі науки 

України: 
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для 1-х класів – за Типовою освітньою програмою для закладів загальної 

середньої освіти (1-4 класи), затвердженою Колегією МОН України від 

22.02.2018р. (під керівництвом О.Я. Савченко); 

для 2-4-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної 

середньої освіти І ступеня, затвердженою наказом МОН України від 

20.04.2018 № 407 (таблиця 1); 

для 5-9-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної 

середньої освіти ІІ ступеня, затвердженою наказом МОН України від 

20.04.2018 № 405 (6-Б, 7-Б, 8-Б, 9-А, 9-Б класи – таблиця 1; 5-А, 5-Б, 5-В, 6-

А,7-А - таблиця 10; 8-А – таблиця 12); (три таблиці); 

для 10-ого класу – за Типовою освітньою програмою закладів загальної 

середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженою наказом МОН України від 

20.04.2018 №408 (таблиці 2 та 3); 

для 11-ого класу - за Типовою освітньою програмою закладів загальної 

середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженою наказом МОН України від 

20.04.2018 №406 (таблиця 9). 

Робочі навчальні плани дають цілісне уявлення про зміст і структуру 

першого рівня освіти, встановлюють погодинне співвідношення між 

окремими предметами за роками навчання, визначають гранично допустиме 

тижневе навантаження учнів.  

Для реалізації освітньої галузі «Мови і літератури» у 1-А, 2-А, 2-Б, 3-А, 

3-Б, 4-А, 4-Б класах виділено з варіативної складової додатково 1 година.  

Для реалізації освітньої галузі «Математика» у 1-Б класі з варіативної 

складової додатково виділена 1 година.  

Для реалізації освітньої галузі «Мистецтво» в 1-4 класах обрано окремі 

курси «Музичне мистецтво» та «Образотворче мистецтво». 

Освітня галузь «Здоров’я і фізична культура» реалізується навчальними 

предметами «Основи здоров’я» та «Фізична культура» у 2-4-х класах. 

Формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки в 1-х 

класах здійснюється в рамках освітньої галузі «Я досліджую світ».  

Освітня галузь «Технологічна» реалізується в 1-А та 1-Б класах через 

предмет «Трудове навчання», в 2-4-х класах через предмети «Трудове 

навчання» та «Інформатика».  

Для формування фінансової компетентності, розвитку підприємницьких 

здібностей, навчання дітей правилам і законам економічної науки, 

формування громадянської та соціальної компетентності учнів на основі 

засвоєння ними базових фінансових знань та практичних навичок, їх 

використання у житті, сприяння соціальній адаптації учнів молодших класів 

в умовах ринкового середовища, що сприяє розвитку дитини як особистості і 

громадянина заклад започаткував впровадження у 2-х-3-х класах уроків 

фінансової грамотності (варіативна складова): 

- 2 клас «Фінансова абетка» - 0,5 год/тиж.;  

- 3 клас «Фінансова абетка», «Фінансова арифметика» - 1 год/тиж..  

У 4-х класах продовжується вивчення курсу за вибором 
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«Київщинознавство» 1 год/тиж..  

У 2-х класах за рахунок варіативної складової виділено 0,5 год/тиж. на 

індивідуальну та групову роботу з учнями. 

З метою забезпечення умов для якісного оволодіння учнями мовами з 

варіативної складової навчального плану виділено на вивчення української 

мови: 

- 5-6-х класах по 0,5 години;  

- 7-А, 8-А класах по 1 годині.  

Години варіативної складової у 5-9-х класах розподілені: 

- курс «Київщинознавство» у 5-6-их класах по 1 годині;  

- факультатив «Російська мова»: 5-ті (міжкласний) - 2 години; в 6-

А, 6-Б, 7-Б, 8-Б, 9-А, 9-Б класах – по 2 години;  

- факультатив «Українознавство» в 7-А класі - 1 година;  

- факультатив «Психологія спілкування» в 7-Б клас - 0,5 години; 

- факультатив «Креслення» у 8-А, 8-Б класах – по 1 годині; 

- міжкласні індивідуальні консультації з математики та 

української мови в 9-А та 9-Б класах по 1 годині та індивідуальні 

консультації з алгебри в 8-А - 0,5 години. 

У 10-11-х класах зміст профілю навчання реалізується через збільшення 

годин на вивчення української мови (2 години) та української літератури (2 

години) із варіативної складової. 

Реалізація змісту освіти, визначеного Державним стандартом, 

забезпечується вибірково-обов’язковими предметами: у 10 класі – 

«Інформатика» і «Мистецтво», що вивчаються на рівні стандарту (по 1,5 

години на тиждень). 

У 10 класі додаткові години варіативної частини на вивчення окремих 

предметів інваріантної складової розподілене таким чином: для профільних 

предметів виділено 2 години на українську мову, 2 години на українську 

літературу; збільшено на 1 годину вивчення зарубіжної літератури та 

математики. Введено курс за вибором «Фінансова грамотність» (1 година), 

спецкурс «Захисти себе від ВІЛ» (1 година). 

В 11 класі із варіативної складової збільшено години на вивчення 

української мови (2 години) та української літератури (2 години), підсилено 

вивчення математики (1 година). Обрано курси за вибором та факультативні 

курси: «Фінансова грамотність» (1 година), «Стилістика сучасної 

української мови» (1 година), «Розв’язування алгебраїчних рівнянь та їх 

систем» (1 година), «Становлення української державності» (1 година), 

Курс за вибором (0,5 годин). 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх 

навчальних закладах» від 15 серпня 2011 року №872, Постанови Кабінету 

Міністрів України «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки 

особам з особливими освітніми потребами» від 14 лютого 2017 року №88 в 
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закладі відкриті 4 інклюзивні класи та організоване інклюзивне 

навчання для 7 учнів. З дітьми з особливими освітніми потребами 

проводяться психолого-педагогічні корекційно-розвиткові заняття, які ведуть 

практичний психолог, вчитель-дефектолог та вчитель-логопед. Для кожного 

учня складено індивідуальний навчальний план у відповідності до вимог 

листа МОН України № 1/9-325 від 14.06.2017. 

У 2018-2019 навчальному році була введена ставка соціального 

педагога. 

Проблеми: немає пріоритету – навчання, відвідування. 

1.2. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної 

роботи. 

У 2018-2019 навчальному році в навчальному закладі працювало – 11 

гуртків.  
№ з/п Назва шкільного гуртка, 

секції 

П. І. Б. керівника гуртка, 

контактний телефон 

Кількість 

годин 

Графік роботи  

гуртка/секції 

Кількість дітей, клас 

1 «Ерудит» Лимаренко Тамара 

Миколаївна 

1 Понеділок 

12:30-15:15 

15 дітей, 3 класи. 

2 «Драмгурток» Чепурна Світлана 

Вікторівна 

 

2 Четвер-

вівторок 

13:25-14:10 

15 дітей,  

2-4 класи 

3 «Гурток 

вокального співу» 

 

Дмитренко Дмитро 

Олексійович 

 

2 Четвер-

п’ятниця 

15:15-16:00 

15 дітей, 

2-7 класи 

4 «Хорова студія» Дмитренко Дмитро 

Олексійович 

2 Четвер-

п’ятниця 

14:20-15:05 

15 дітей, 

2-7 класи 

 

5 «Чарівний 

пензлик» 

Пожарница Олена 

Анатоліївна 

 

2 Середа 

13.00-14.00 

Четвер 

14:00-15:00 

15 дітей, 

5-7 класи 

6 «Аматорська 

кіностудія» 

Шевченко Алла 

Вікторівна 

 

1 Четвер 

15:15-16:00 

15 дітей, 

8 класи 

7 «Літературна 

студія» 

Рогозіна Світлана 

Володимирівна 

 

1 Вівторок 

16:10-16:45 

15 дітей, 

8 класи 

8 «Джура» Коломієць Олег 

Петрович 

 

1  Четвер 

16:10-16:45 

15 дітей, 

10 клас 

9 «Баскетбол» Коломієць Олег 

Петрович 

2 Вівторок 

17:30-19:00 

15 дітей, 

5-11 класи 

10 «Хореографічний» Усевич Юрій 

Іванович 

 

2 Середа/ 

п’ятниця 

13:25-14:10 

15 дітей, 

1-2 класи 

11 «Хореографічний» Усевич Юрій 

Іванович 

2 Середа/ 

п’ятниця 

14:20-15:05 

15 дітей, 

3-5 класи 
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Були проведені предметні тижні:  

 

Дата Назва предмета 

01.09.-07.09. Тиждень безпеки руху дітей «Мова вулиці» та знань безпеки 

життєдіяльності   

10.09.-14.09. Олімпійський тиждень 

17.09.-21.09. Тиждень фізичної культури 

01.10.-05.10. Тиждень енергоефективності 

05.11.-09.11. Тиждень української мови та літератури 

12.11.-16.11. Тиждень зарубіжної літератури. 

26.11.-30.11. Тиждень іноземної мови 

10.12.-14.12. Тиждень правових знань 

21.01.-25.01. Тиждень історії   

28.01.-01.02. Тиждень математики та інформатики 

04.02.-08.02. Тиждень «Безпека дітей в Інтернеті» 

25.02.-01.03. Тиждень музики та образотворчого мистецтва 

04.03.-08.03. Шевченківські дні. 

01.04.-05.04. Тиждень хімії та біології 

08.04.-12.04.  Тиждень фізики 

15.04.-19.04. Тиждень географії та екології 

22.04.-26.04. Тиждень психології 

06.05.-10.05. Тиждень трудового виховання 

13.05.-17.05. Тиждень безпеки руху школярів «Три чарівних кольори 

світлофора», безпеки життєдіяльності та цивільного захисту 

 

Графіки, режими роботи гуртків, плани проведення предметних тижнів 

вивішувалися на інформаційних стендах.  

Також на базі навчального закладу працюють платні гуртки: карате, 

футбольна секція, ментальна арифметика. Кошти з оренди приміщень 

поступають на спецрахунок навчального закладу. Завдяки цим коштам на 

даний час придбані фарби на суму 9971 грн для проведення поточного 

ремонту коридорів початкової школи, третього поверху основної школи, 

дерев’яних сходів (три поверхи), фасаду.  

 

2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації 

матеріально-технічної бази навчального закладу. 

- Спортивні майданчики.  

- Оформлення учительської: меблі, стенди. 

- Меблі, необхідне обладнання, дидактичний матеріал для перших 

класів НУШ. 
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- Обладнано фізичний кабінет: інтерактивний комплекс, стенди.  

- Дошка для кабінету математики. 

- Інформаційні стенди в фойє. 

- Придбані стенди з протипожежної безпеки, рукави. 

- Для трудового навчання придбано 2 швейні машинки, обладнання. 

- Для уроків фізичної культури: спортивна форма,  

- Медичний кабінет – проведено воду, каналізацію, встановлено 

раковину. 

- Заміна плінтусу на другому поверсі. 

- Поточні ремонти в туалетних приміщеннях. 

- Взимку встановлені на сходах антислизькі накладки. 

- Бойлер на харчоблок.  

- Встановлення музичного дзвоника в початковій школі. 

 

3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального 

закладу та їх раціональне використання.  

Фінансування відбувається з державного та місцевого бюджетів. 

Заробітна плата педагогічних працівників  - державна субвенція; заробітна 

плата технічного персоналу, утримання приміщень – міській бюджет. Уся 

інформація знаходиться на сайті ліцею. За 2018 рік було профінансовано – 

9 378 465,93 грн. 

2018 рік 

9 378 465,93 грн. 

к.2111 –6189316,80 грн., з них: 26296,99 грн. інклюзія; 5074974,7 грн. 

освітня субвенція; 1088045,11 грн. місцевий бюджет 

к.2120 - 1363849,27 грн., з них: 5785,34 грн. інклюзія; 1094162,0 грн. 

освітня субвенція; 263901,93 грн. місцевий бюджет 

к. 2200 – 1823749,86 грн., з них: 

к.2110 – 97971,01 грн., з них: 

- 36053,31 грн. - обладнання для інклюзивних класів; 

- 4450,00 грн. - жалюзі; 

- 5000,00 грн. - миючі; 

- 234,00 грн. - атестати; 

- 5325,80 грн. - документація; 

- 10459,19 грн. - підписка; 

- 11555,70 грн. - подарунки першокласника; 

- 11572,00 грн. - новорічні подарунки  

- 6440,0 грн. - спортивний інвентар; 

- 6881,01 грн. – канцелярські товари. 

К. 2220 – 11072,10 грн. - дезінфікуючі та миючі засоби. 

К.2230 – 383455,00 грн. 

К. 2240 – 95288,95 грн., з них: 

- 4200,00 грн. - абонементна плата за тривожну кнопку;  

- 16121,90 грн. - на перевезення учнів; 
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- 3220,00 грн. - дератизація;  

- 5588,20 грн. – вивезення сміття; 

- 4411,55 грн. - проходження медогляду; 

- 4913,00 грн. - послуги Інтернету; 

- 9700,00 грн. - транспортні послуги; 

- 24336,58 грн. - поточний ремонт аварійного погреба;  

- 8722,07 грн. - технічне обслуговування будівель; 

- 1350,00 грн. - програмне забезпечення; 

- 7417,33 грн. – чищення снігу; 

- 600,00 грн. – видатки на змагання; 

- 4708,32 грн. - послуги зв’язку.  

К. 2250 – 12104,4 грн. - відрядження, курсова перепідготовка. 

Оплата за теплоносії по загальноосвітньому закладу фінансувалась, 

виходячи із фактичних показників. 

Відповідно по КФК 2270 сума складає 1223858,40 грн., з них: 

К.2271 – 1097723,0 грн.  

К.2272 – 25299,5 грн., 

К.2273 – 100835,9 грн. 

К. 2730 – 1550,00 грн. – матеріальна допомога учням, переможцям 

олімпіад. 

 

За І квартал 2019 року – 2 873 258,65 грн. 

Звіт за І квартал 2019 року 

2 873 258,65 грн. 

 

к.2111 – 1826169,90 грн., з них: 8255,18 грн. інклюзія; 1566676,77 грн. 

освітня субвенція; 251237,95 грн. місцевий бюджет 

к.2120 - 397848,06 грн., з них: 1816,14 грн. інклюзія; 340044,25 грн. 

освітня субвенція; 55987,67 грн. місцевий бюджет 

к. 2200 – 649240,69 грн., з них: 

к.2110 – 5460,00 грн., з них: 

- 930,0 грн. - спортивний інвентар; 

- 4530,0 грн. – стенди для кабінету фізики. 

К. 2220 – 561,00 грн. - дезінфікуючі засоби. 

К.2230 – 76680,0 грн. 

К. 2240 – 11564,89 грн., з них: 

- 1050,00 грн. - абонементна плата за тривожну кнопку;  

- 3566,00 грн. - на перевезення учнів; 

- 1278,40 грн. - дератизація;  

- 1006,80 грн. - проходження медогляду; 

- 1200,00 грн. - послуги Інтернету; 

- 2778,00 грн. - транспортні послуги; 

- 685,69 грн. - послуги зв’язку.  

К. 2250 – 3714,2 грн. - відрядження, курсова перепідготовка. 
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Оплата за теплоносії по загальноосвітньому закладу фінансувалась, 

виходячи із фактичних показників. 

Відповідно по КФК 2270 сума складає 551260,60 грн., з них: 

К.2271 – 524662,68 грн.  

К.2272 – 6089,46 грн., 

К.2273 – 19319,6 грн. 

К.2275 - 1188,86 грн. - вивезення сміття. 

 

У травні 2019 року зареєстрований благодійний фонд «Освіта для 

майбутнього». Відкрито рахунок в Приватбанку.  

Виплачено грошові нагороди учням, які зайняли призові місця на 

міському етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та їх 

наставникам – учителям на суму 14200 гривень.  

Протягом навчального року було витрачено спонсорської допомоги на 

суму 65000 гривень.  

 

4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу 

кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.  

Педагогічний колектив складає 50 чоловік, з них: 

Загальна кількість 

педагогічних працівників 

ЗЗСО 

Основних працівників Сумісників 

Кількість педагогічних 

працівників 

43 7 

Вища освіта 40 7 

Молодший спеціаліст (сер.спец. 

освіта) 

2  

Бакалавр (незакінчена вища) 1  

Кількість педагогічних 

працівників, які мають 

педагогічні звання 

27 2 

Із них: 

- «Учитель-методист» 

7 1 

- «Вихователь-методист»,   

- «Керівник-гуртка-методист»   

- «Практичний психолог-

методист» 

  

- «Старший вчитель» 20 1 

- «Старший вихователь»   

Вища категорія 31 3 

І категорія 2  

ІІ категорія 2 1 

Категорія спеціаліст 8 2 

Пенсіонерів 12 - 
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Звання «Відмінник освіти 

України» 

4 - 

Звання «Заслужений учитель 

України» 

- - 

Вакансія Педагог-організатор  

0,5 ставки 

Учитель біології 

 

 

Станом на 19.06.2019: вакансії – учитель біології, учитель англійської 

мови, педагог-організатор 0,5 ставки.  

Усі вчителі працюють відповідно до свого фаху.  

 

5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів 

та педагогічних працівників.  

У навчальному закладі організовано медичне обслуговування – дві 

медичних сестри по 0,5 ставки.  

Організоване гаряче харчування: учнів 1-4 класів – 8 грн за рахунок 

місцевого бюджету; дітей пільгових категорій – 40 чоловік – 20 грн (рішення 

виконавчого комітету Обухівської міської ради від 08.01.2019 №08); 

вихованців груп продовженого дня – 15, 20 грн за батьківську плату; учнів 5-

11 класів за батьківську плату по талонах. 

Вивчалися запити учнів щодо покращення харчування.  

З боку адміністрації, педагогічного колективу здійснюється постійний 

контроль за дотриманням вимог охорони дитинства, техніки безпеки, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. Протягом навчального року 

двічі перевірявся стан протипожежної безпеки працівниками Державної 

служби з надзвичайних ситуацій.  

З метою проведення профілактичних заходів щодо попередження 

правопорушень, в ліцеї створена громадська комісія. На засіданнях комісії 

розглядалися питання з профілактики правопорушень, проводилися бесіди з 

батьками та учнями.  

 

6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості до 

управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями.  

На виконання ст.28 «Громадське самоврядування в закладі освіти» в 

ліцеї створена рада в складі 15 чоловік: 5 представників від педагогічного 

колективу, 5 – від батьківського, 5 – від учнівського.  

Відповідно до Положення про батьківську раду в навчальному закладі 

створено батьківську раду. До складу ввійшли представники батьківської 

громадськості від усіх класів.  

Проводилися загальношкільні батьківські збори.  

Також в ліцеї працювало учнівське самоврядування. Зміни в системі 

чергування, проведення робочих лінійок. 
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Органами громадського самоврядування учасників освітнього процесу 

були прийнятті важливі рішення щодо організації освітньої діяльності в 

закладі: 

- Правила внутрішнього розпорядку для працівників ліцею; 

- Правила внутрішнього розпорядку для батьків учнів (осіб, що їх 

замінюють); 

- Правила внутрішнього розпорядку для учнів ліцею; 

- Про створення Благодійного фонду; 

- Про впровадження технології концентрованого навчання з 

01.09.2019; 

- Стан вакцинації дитячого населення в Обухові; 

- Про дотримання правил протипожежної безпеки; 

- Булінг і відповідальність неповнолітніх та їх батьків; 

- Про підготовку до нового 2019-2020 навчального року. 

Директор ліцею є членом обласної Спілки директорів закладів освіти. 

 

7. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з 

питань діяльності навчального закладу.  

Письмові, усні звернення вирішувалися в робочому порядку.  

 

 

 

Директор ліцею №1                                         М.Л. Мигаль 


